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EM SINTONIA COM D MEIO AMBIENTE

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPORE - RS
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA 019/2023
COMISSAO DE LICITACOES

ECO VERDE PRESTACAO DE SERVICOS DE
COLETA DE LIXO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 06.136.424/0001-64,
com sede na Rua G n° 91 Distrito Industrial de Vila
Maria, na cidade de Vila Maria, estado do Rio Grande
Do Sul, por intermédio de seu administrador legal Sr.
Ricardo Sartori Vedana, portador da carteira de
identidade RG n° 71 12 ¢ do CPF n°
013. 60, vem, com fulcro no § 2°, do art. 41, da
Lei n° 8666/93, em tempo habil, a presenca de (Vossa

Exceléncia ou Vossa Senhoria) a fim de:

IMPUGNAR

os termos do Edital em referéncia, pelos fatos e

fundamentos que passamos a €Xpor e comprovar:

Rua G n° 91 Distrito Industrial Norte— 99155-000 - Vila Maria - RS
E-mail: adm.ecoverde@hotmail.com Fone: (54) 3359-2398
CNPJ: 06.136.424/0001-64 IE: 329/0006737
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EM SINTONIA CON D MEIO AMBIENTE

I-DOS FATOS

A subscrevente tem pleno interesse em participar da licitagio supramencionada.
Assim, obteve acesso ao Edital de CONCORRENCIA PUBLICA 019/2023 para

prestagdo de servigos, conforme consta no Objeto:

“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA COLETA DOS RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES SELETIVOS DENTRO DA AREA DO
MUNICIPIO (ZONA URBANA, ZONA RURAL E
DISTRITOS), TRANSPORTE, TRIAGEM/
RECICLAGEM E DESTINACAO FINAL (REJEITOS)
E COLETA DOS RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES ORGANICOS DENTRO DA AREA
DO MUNICIPIO (ZONA URBANA E DISTRITOS) E
TRANSPORTE PARA A DISPOSICAO FINAL EM
ATERRO SANITARIO, EM ATENDIMENTO A LEI
MUNICIPAL No 3.360 DE 21 DE MAIO DE 2013.”

Na anélise feita sobre as condicdes de participagdo no pleito, deparou-se com

diversas falhas e irregularidades as quais necessitam ser sanadas. As irregularidades

constatadas ferem diretamente Direitos trabalhistas e principalmente a Lei das Licitacdes.

Desta forma, passamos a demonstrar cada uma das irregularidades encontradas:

II -DO MERITO:

1.1 -DAS VIOLACOES AS NORMAS TRABALHISTAS:

1. DA FALTA DE INCLUSAO DA INSALUBRIDADE:

Rua G n° 91 Distrito Industrial Norte— 99155-000 - Vila Maria - RS

E-mail:

Fone: (54) 3359-2398

CNPJ: 06.136.424/0001-64 IE: 329/0006737
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EM SINTONIA COM 0 MEID AMBIENTE

Ao analisarmos o edital, nos deparamos com uma seria questo legal envolvendo

os direitos trabalhistas dos motoristas que efetuam a coleta do lixo.

O objeto da presente licitagdo envolve trabalho em ambiente insalubre diante do

contato direto com o lixo.

Ocorre, que ao analisarmos as planilhas de custos anexas ao edital, nos depara-

mos com a aplicacdo de grau de insalubridade ZERO:

- Anexo V “A”:

1.3. Motorista Turno do Dia

= .030.35

Piso da categoria (2)

Saldrio minimo nacional (1) més 1

Base de calculo da Insalubridade 0

Adicional de Insalubridade % 0 - =

Soma 2.030,35

Encargos Sociais % [ 70860] 2.030,35 1.433.34

Total por Motorista 3.463,69

Total do Efetivo homem | 2 | 3.463 69 6.927,39

Fator de utilizagéo ;

- Anexo V “B”;

1.3. Motorista Turno do Dra

Piso da categoria (2) k ﬁxes

1 2.030,35 |

Saldrio minimo nacional (1) més 1
Base de célculo da Insalubridade 0
Adicional de Insalubridade % 0 ~ -
Soma 2.030,35
Encargos Sociais % P 2060 2.030,35 1.433,34
Total por Motorista 3.463,69
Total do Efetivo homem | 1 ! 3.463,69 3.463,69

Fator de utilizagso 1,00

Desta forma existe uma clara violagdo de direitos trabalhistas, haja visto que é
devido aos motoristas a insalubridade diante do labor em ambientes insalubres.

Importante destacar, que a matéria da insalubridade do motorista ja foi inclusive
debatida pelo TST - Tribunal Superior do Trabalho sendo determinado a obrigatoriedade

no pagamento da mesma conforme jurisprudéncia abaixo:

Rua G n° 91 Distrito Industrial Norte— 99155-000 — Vila Maria — RS
E-mail: Fone: (54) 3359-2398
CNPJ: 06.136.424/0001-64 IE: 329/0006737
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI N° 13.015/14 - INTERVALO INTRAJORNADA.
ATIVIDADE EXTERNA. Apesar da possibilidade de
controle do inicio e do fim da jornada de trabalho, o
exercicio de atividades externas impossibilita a
fiscalizagdo da frui¢do do intervalo intrajornada,
incumbindo ao empregado provar a supressao ou
reducdo do tempo devido. Julgados . Recurso de revista
ndo conhecido. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
MOTORISTA DE _CAMINHAO DE LIXO. O
empregado motorista de caminhdo de lixo faz jus ao
adicional de insalubridade em grau mdximo, visto que
estd_exposto_a_agentes biolégicos durante seu labor.
Julgados. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR: 636920125150096, Relator: Marcio Eurico
Vitral Amaro, Data de Julgamento: 28/02/2018, 8°
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 05/03/2018)” (grifo
nosso)

Desta forma, o edital encontra-se suprimindo direitos trabalhistas dos trabalhado-

res devendo ser retificado sob pena de ferir o principio da isonomia.

2. DO SALARIO BASE ABAIXO DO PISO DA CATEGORIA:

Ao analisarmos as planilhas de custos, podemos constatar que a mesma apresen-
ta o salario base dos coletores de lixo abaixo do piso da categoria.

Conforme a nova convengio coletiva (Anexo 1) o salario minimo atual do cole-
tor & de R$ 1816,57 enquanto que a planilha de custos consta R$ 1687,48.

Frisamos que esta inconsisténcia resulta em um aumento de custos superior a R$
5.000,00 influenciando diretamente na proposta a ser apresentada.

Assim requer-se a retificagdo do presente edital corrigindo-se o apontamento em

questao.

Rua G n° 91 Distrito Industrial Norte— 99155-000 — Vila Maria - RS
E-mail: adm.ecoverde@notmail.com Fone: (54) 3359-2398
CNPJ: 06.136.424/0001-64 IE: 329/0006737
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EM SINTONIA COM 0 MEID AMBIENTE
3.DO VALE ALIMENTACAO ABAIXO DO PREVISTO NA CONVENCAO
COLETIVA:

Além do saldrio estar abaixo do previsto na convencao coletiva, nos deparamos
também com valor do vale alimentagio abaixo do previsto na convengao.

Conforme a nova convengao coletiva (Anexo I ) o vale alimentagdo atual do co-
letor ¢ de RS 23,68 enquanto que a planilha de custos consta R$ 22,00.

Assim requer-se a retificagdo do presente edital corrigindo-se o apontamento em

questdo.

4. DA FALTA DA PREVISAO DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR:

Ao analisarmos o edital podemos constatar que as planilhas de custos ndo pre-
veem o custo com o pagamento do plano de beneficio social exigido pela convengdo da
categoria desde o ano de 2020 conforme clausula 29° (Anexo I).

Desta forma, o custo em questio necessita ser incluido por se tratar de um direito

trabalhista dos trabalhadores.
I1.2 -DAS ILEGALIDADE NO FASE DE HABILITACAO:

1.DA LEGALIDADE DA APRESENTACAO DE PROVA DE CONTRIBUIN-
TE ESTADUAL NO LUGAR DO ALVARA:

De a acordo como o artigo 27 da Lei 8.666/93, os editais SOMENTE podem

exigir a documentagio elencada no artigo em questdo, conforme transcrevemos abaixo:

“Art. 27. Para a habilitacéo nas licitagébes exigir-se-d
dos interessados, exclusivamente, documentacao relati-
va a:

I - habilita¢ao juridica;

I - qualificagdo técnica;

Rua G n° 91 Distrito Industrial Norte— 99155-000 — Vila Maria — RS
E-mail: i Fone: (54) 3359-2398
CNPJ: 06.136.424/0001-64 |E: 329/0006737
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I - qualificagdo econémico-financeira,
1V — regularidade fiscal e trabalhista;”

Quanto a regularidade fiscal, o inciso IV da lei 8.666/93 assim determina:

Art. 29. A documentagao relativa a regularidade fiscal
e trabalhista, conforme o caso, consistird em.:

[ - prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) ou no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC);

[I - prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes 8-
tadual ou_ municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de ativida-
de e compativel com o objeto contratual;

[II - prova de regularidade para com a Fazenda Fede-
ral, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do lici-
tante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social
e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

V — prova de inexisténcia de debitos inadimplidos pe-
rante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢do
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo De-
creto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

Ou seja, a Lei determina que deve ser apresentado o a prova de inscri¢do no ca-
dastro de contribuintes municipais (Alvard) OU a prova no estado.
Como no edital, o item 8.3.1 alinea “b” somente permite a apresentagdo da prova

de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal tal exigéncia fere a previsdo legal do

artigo 29 inciso II da Lei 8.666/93 devendo ser retificado.

Rua G n° 91 Distrito Industrial Norte— 99155-000 - Vila Maria - RS
E-mail: adm.ecoverde@hotmail.com Fone: (54) 3359-2398
CNPJ: 06.136.424/0001-64 IE: 329/0006737
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2.DA INEXISTENCIA DE PROVA DE REGULARIDADE COM SEGURI-
DADE SOCIAL - INSS:
No item 8.3.1 alinea “d” do edital, existe a exigéncia de apresentacdo de “prova
de regularidade a Seguridade Social - INSS.”
Ocorre, que a certiddo em questdo deixou de existir a muitos anos, nao havendo
como emitir uma certiddo de regularidade junto a Seguridade Social - INSS.
Desta forma, ndo ha como apresentar o documento exigido, devendo o mesmo

ser excluido do edital.

3.DA COMPROVACAO DE POSSUIR PROFISSIONAL TECNICO VINCU-
LADO A EMPRESA:

Ao analisarmos o item 8.5.2 nos deparamos com uma inseguranga juridica, esto
porque o edital ¢ muito abrangente ndo delimitando que tipo de documento deve ser

apresentado para a comprovagéo da exigéncia:

* 8.5.2. Comprovagio da licitante, de possuir em seu
quadro técnico permanente, profissional vinculado 3
mesma, com formagdo em nivel superior na area de en-
genharia, com atribui¢des para desempenhar as ativida-
des objeto do edital, devidamente reconhecidas pelo
CREA, detentor de atestado de responsabilidade técnica
por execucdo de servigo de caracteristicas
semelhantes.”

Ao analisar o item surge a questdo, deve-se apresentar a carteira de trabalho do
profissional ou entio o contrato de prestagdo de servigos?

Ainda, o Municipio aceitara que o responsavel técnico seja prestador de servigos

¢ ndo funcionario conforme o CREA-RS permite?

Rua G n° 91 Distrito Industrial Norte— 99155-000 - Vila Maria — RS
E-mail: i Fone: (54) 3359-2398
CNPJ: 06.136.424/0001-64 IE: 329/0006737
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Importante enfatizar que todas os editais de licitagdo de coleta de lixo da regido

existe a previsdo expressa de quais documentos devem ser apresentados e também a pos-

sibilidade da contratagdo da prestacio de servigos de responsabilidade técnica, conforme

transcrevemos trechos dos editais:

MUNICiPIQ DE SERAFINA CORREA
CONCORRENCIA PUBLICA No 001/2023

“8.3.5 QUALIFICACAO TECNICA

b) Prova de Inscrigdo ... cujo vinculo profissional com
a empresa deverd ser comprovado mediante apresen-
tagdo de copia autenticada da documentagdo abaixo,
conforme a situagdo:
I — Contrato Social em vigor, devidamente registrado
no 6rgdo competente (se tratando de socioou diretor);
ouU

II — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); OU
III — Contrato de Prestacdo de Servigos vigente.”!

MUNIC{PIO DE PARAI
CONCORRENCIA PUBLICA N* 004/2022

“b) Comprovagdo da licitante, de possuir em seu qua-
dro técnico, profissional vinculado a mesma, com for-
magdo em nivel superior na drea de engenharia, .
mediante apresentagdo de um dos seguintes documen-
tos:

I- Ficha de Registro de Empregado e Carteira de Tra-
balho (com Contrato Anotado);

1 httos://www.serafinacorrea.rs.qov.br/imaaes/arquivos/24a70f63703ed6bbda53325fc2e904baEdital -

354.pdf

E-mail:

Rua G n° 91 Distrito Industrial Nor_‘te— 99155-000 - Vila Maria — RS
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I - Contrato de Prestagdo de Servico (registrado em
cartorio), ou o profissional registrado no Conselho de
Classe como responsavel técnico pela licitante, para o
caso de profissional contratado ndo-empregado;

III- Em se tratando de sécio ou diretor. esta comprova-
¢do deverd ser feita pelo Contrato Social em vigor, de-
vidamente registrado no érgdo competente. 2

Diante da inseguranca juridica acima demonstrada ¢ a comprovagao de que a
grande maioria dos editais do ramo deixam explicitamente previsto quais os tipos de do-
cumentos devem ser apresentados e a possibilidade ou ndo da prestagdo de servigos por
tanto requer-se a retificagdo do edital esclarecendo-se o ponto em questio.

Caso ndo seja o entendimento desta comissio acatar a impugnagdo, requeremos a

titulo de pedido de esclarecimento qual o documento que deve ser apresentado para a

comprovagio.

4. DA EXGIGENCIA DE COMPROVACAO DE PAGAMNETO DE SEGURO
DPVAT:

Item 8.7.1.1 alinea “¢”:

“c) Comprovante, por veiculo, de pagamento do Segu-
ro Obrigatorio de Danos

Pessoais causados por Veiculos Automotores de Vias
Terrestres (DPVAT), em vigor.”

Ocorre, que o seguro DPVAT nio é mais cobrado desde o ano de 2021 conforme

informagdo do site do Governo Federal: https://www.gov.br/secom/pt-br/fatos/brasil-con-

tra-fake/noticias/2023/3/dpvat-nao-voltou-a-ser-cobrado.

2 https://portal.tce.rs.gov.br/aplicprod/f?p=50500:10:: :NO:10:P10 ID LICITACAQ.P10 PAG RETOR-
NO.F50500 CD ORGAQ:954381.11,540008cs— 1bM4BaxtEDzgAHIAR5ZI98C6I7¢c8

Rua G n° 91 Distrito Industrial Norte— 99155-000 - Vila Maria — RS
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B
=
=
e

Desta forma, o edital necessita ser retificado, retirando-se tal exigéncia.

IIT - DO PEDIDO

Em face do exposto, requer-se:

A procedéncia da presente IMPUGNACAO, efetuando-se a retificagdo do edital
em questio com a finalidade de corrigir os apontamentos e irregularidades acima
elencadas.

Nestes Termos
Pede e aguarda deferimento.
Vila Maria, 16 de janeiro de 2023.

Assinado de forma digital por ECO
ECO VERDE PRESTACAO  ygane PRESTACAO DE SERVICOS

DE SERVICOS DE COLETA DE COLETA DE

. LIX0:06136424000164
DE LIX0:06136424000164 Dados: 2024.01.18 16:21:28 -03'00'

Eco Verde Presta¢des de Servigos Ltda
Ricardo Sartori Vedana
CPF: 013. -60 e RG:7) 12
Administrador

Rua G n° 91 Distrito Industrial Norte— 99155-000 — Vila Maria - RS
E-mail: adm.ecoverde@hotmail.com Fone: (54) 3359-2398
CNPJ: 06.136.424/0001-64 IE: 329/0006737
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Anexo |

[ Imprimir } LSalvar }

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000044/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR072387/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.201331/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 08/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http:/lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO:

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERYV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB,
AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n. 10.141.903/0001-46, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). TIAGO BITELLO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalrio no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024 e a data-base da categoria em 01° dejaneiro. § .. fER

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAGAO, ZELADORIA, RECICLAGEM DE LIXO, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS \_IERDES E DE

Grande/RS, Espumoso/RS, Esta¢do/RS, Frederico Westphalen/RS, Gauramal/RS, Getiilio Vargas/RS, Guaporé/RS,
Ibiaga/RS, Ibirapuita/RSs, Ibiruba/RSs, Irai/RS, Itapucal/RS, Itatiba do Sul/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariano
Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Muliterno/RS, N&o-Me-Toque/RS, Novo Barreiro/RS, Paim
Filho/RS, Palmeira das MissGes/RS, Passo Fundo/RS, Pontio/RS, Ronda Alta/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2024, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de R$1.540,51 (um mil, quinhentos e quarenta reais
com cincoenta e um centavos) para uma carga horaria de 220 horas mensais e 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera
obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana;
apos, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta operacao multiplicar pelo valor equivalente a 1
(uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho previsto
pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

www3. mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumolResumoVisuaI izar?NrSolicitacao=MR072387/2023 1/26
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

FUNCAO CBO SALARIO 2024
Almoxarife 4141 1.850,27
Ascensorista - 180h 5141 1.554,94
Atendente de chamado de alarme/suporte, orientador de

shopping 5174 1.854,91
Auxiliar de almoxarifado 4141 1.540,51

Auxiliar de escritorio em geral, auxiliar ou assistente 4110 2.013.31
administrativo (exceto continuo ou office-boy) I

Auxiliar de manutengdo predial, servente de conservagao

predial 5143 1.540,51
Auxiliar nos servicos de alimentagéo, auxiliar de cozinha,
saladeira 5135 1.540,51

Continuo, office-boy 41297 1.540,51

Controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos

agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida, ( 1":694,43
desinsetizador

Copeiro : 1.540,51
Cozinheiro geral, cozinheiro agogueiro, cozinheiro, 5132 1.617 44

merendeiro de escola/creche

Faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar
de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza 5143 1.540,51
técnica em industria automotiva

Guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.540,51
Jardineiro 6220 1.540,51
Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.714,50
Limpador alpinista 5143 1.957,46
Monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.636,55
Operador de Radio Chamada - Operador de Central de 4222 1.854.91
Monitoramento

Porteiro 5174 1.854,91
Preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 1.885,26
Recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.741,66
Repositor de mercadorias, repositor 5211 1.689,61
Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2.399,88
Secretariado Executivo Terceirizado 2523-05 3.529,20
Secretariado Executivo Bilingue Terceirizado 2523-10 4.049,72
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Telefonista terceirizada 180hs.

Vigia, Guarda Patrimonial

Zelador

LIMPEZA URBANA
FUNCAO

Catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano

Coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza
Urbana

Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) (FAIXA
1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2024, em quantia equivalente a 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco
centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de R$2.500,01 (dois
mil, quinhentos reais e um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2024, em quantia equivalente
a 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre 0s salarios do més de janeiro de 2023, compensados, apos, todos os aumentos esponténeos ou
coercitivos havidos no periodo de 02-01-2023 até 31-12-2023, salvo se decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade ou equiparagéo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2023 terdo os seus salarios reajustados proporcionalmente a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras de equiparagao salarial estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL
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O pagamento dos salérios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em moeda corrente,
ressalvada a hipotese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de deposito bancario.

Se o pagamento do salério ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um
maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do empregado, a comprovagédo do
adimplemento dos salérios e das férias podera ser feita através da apresentag@o do recibo de salario sem assinatura, mas com a
discriminagdo das parcelas/rubricas pagas e descontadas, acompanhado do comprovante do crédito bancéario correspondente.

O n&o pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria

conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias (teis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos saldrios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS, quando for o caso,
sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor
equivalente a 1(um) salério-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-
base mensais do empregado, salvo se o pagamento n&o se realizar por culpa do proprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa estabelecida no paragrafo 8° do
art. 477 da CLT, nao deixando margem ou direito & cobranga concomitante das duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis independentemente do valor

atribuido as verbas rescisérias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a
matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados cépias do envelope de pagamento salarial ou similar, com as seguintes
especificagdes, no minimo: 1) 0 nome da empresa empregadora; 2) o nome do empregado: 3) o local onde o empregado presta os seus
servigos; 4) a discriminagdo das parcelas e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser
recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverao entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento da rescisdo contratual.

O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salarios por e-mail, WhatsApp ou via
terminal bancério, assegurado o fornecimento de recibos “em papel” sempre que houver solicitagédo do empregado.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ac!mi.tido empregado para a fungdo de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o empregado substituto salario
ldent|.coA ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fung&o, sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de
substituicéo temporaria, salario idéntico a0 do empregado substituido, também excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais antigo que exercer a
mesma fungéo ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

$ég vélidos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e desde que respeitado o
limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicées e ranchos fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerarias e de
associacdes de empregados.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuaIizaﬂ.NrSoIicitacao=MR072387/2023 5126



12/01/2024, 16:24 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

As empresas, na medida em que comprovada a associagdo, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de pagamento dos
empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do valor até o dia 10 do més
subsequente. O ndo repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente importara na incidéncia de multa de 10% do valor nao
repassado, mais juros de mora a razdo de 1% ao més e corregdo monetaria pela variagéo do IGP-M.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que ndo tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal - 13° Salario - no més de janeiro,
terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos
duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia Gtil do més de dezembro do respectivo
exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a (ltima no maximo no dia 20 de dezembro
de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O nao pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados, salvo se o atraso
decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na propria conta do empregado, e depois de observado o prazo de
tolerancia de 3 dias Uteis, importard na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e néo
paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da respectiva parcela vencida e ndo paga.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissao ou fungéo gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de exercé-la, tera assegurado o
pagamento do valor da comiss&o ou gratificagao, que sera incorporada ao seu salario basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional de 50% (cinquenta por
cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de
forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do saldrio-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apos as 5:00 horas da manha, também devera ser
observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das 5:00 horas da manha.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passardo a pagar, a partir de 01-01-2023, adicional de insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exercam as fungdes/atividades de Copeira,
Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil,
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, , Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro (CBO n° 6220-10);

b) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na higienizagao de instalacbes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou
que ndo sejam coletivas de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico”
aquelas em que O acesso independe da autorizag&o do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e entendendo-se por
“instalagdes sanitarias de grande circulagao” aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

¢) - em grau maximo (quarenta por cento) para o0s trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Aplicador de bactericida e
Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva,
higienizagdo técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de hospitais (CBO n°5163-45), preparador de
materiais (CBO n°7842-05) e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza que trabalhem na higienizagéo de
instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes
sanitarias de uso publico” aquelas em que 0 acesso independe da autorizagéo do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalagoes sanitarias de grande circulagao aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;
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d)Especificamente para a limpeza urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para todos os trabalhadores que exergam
fungdes/atividades operacionais na limpeza urbana;

Os adicionais previstos nesta clausula serdo calculados com base no salario normativo da respectiva fungo.

O pagamento deste adicional de insalubridade n3o desobriga as empregadoras de fornecerem para tais empregados os “Equipamentos de
Protecao Individual - EPI", segundo Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as precaugbes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protegéo individual fornecidos pela empresa.
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2024, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada didria de trabalho supen’or a6
(seis) horas, isto &, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentagédo na forma do artigo 71 da

CLT, auxilio-alimentacao sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor nao inferior a
R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio alimentagéo, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de forma antecipada e
em parcela Gnica mensal.

O auxilio-alimentagdo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeigao pronta, de quantidade e qualidades equivalentes a uma
refei¢éo de restaurante em valor nao inferior a R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado. Na
hipétese de o auxilio alimentaggo ja fornecido pela empresa superar o valor miimo previsto na presente clausula, a refeigéo devera ser de
valor, qualidade e quantidades equivalentes ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipdtese, o
desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagao
proporcionado.

O valor do auxilio alimentagéo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2023, e que desde entdo recebem auxilio
alimentag&o, sera reajustado em 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) em 01/01/2024, respeitado o valor minimo
de R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a
compensagdo dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio alimentagéo.

O auxilio alimentag&o n&o tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salério para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e conservagédo, na medida do possivel,

tentem sensibilizar seus tomadores de servicos para adotar a faculdade aberta pelo § 4° do art. 5°-A da Lei n° 6.019/74 no sentido de
estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servicos o mesmo atendimento de refeicdo destinado aos seus empregados, ou ao
menos o uso do mesmo local destinado as refeicdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2024, proporcionaro aos empregados que cumpram jornada didria de trabalho de até 6 (seis
horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor nao inferior a R$
11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em
restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor nao inferior a R$ 11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos) por dia de efetivo
trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de
restaurante/lanchonete no valor de R$ 1 1,84(onze reais com oitenta e quatro centavos), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de forma antecipada e em
parcela Unica mensal.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario para nenhum fim.
Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrénico, contados
5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente & hora exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado
para a definicao/célculo da jornada diaria de trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto &, para apurar se a jornada diéria foi ou ndo
superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2023, e que desde entdo recebem auxilio lanche,
sera reajustado em 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) em 01/01/2024, respeitado o valor minimo de R$
11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagao dos
aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera excludente em relacao auxilio
alimentac&o estabelecido na clausula anterior, e vice-versa, de modo que o trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentacgao
e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.
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Na hipotese de cargas diérias de trabalho varidveis, em que em alguns dias h4 mais de 6(horas) horas de trabalho e noutros ha 6(seis)
horas ou menos horas de trabalho, o empregado fara jus ao vale alimentag@o para e relativamente aos dias em que a carga diaria for
superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche para e relativamente aos dias em que a carga horaria for igual ou inferior a
6(seis) horas de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-transporte para os seus empregados
atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos salarios a quantia mensal de até 6% (seis por
cento) do valor bruto do saldrio normativo mensal da funcdo desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de
trabalho reduzida e receba salério proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fomecido de forma diaria no local da prestagédo dos

servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte ser4 fornecido no local da prestagao dos
servicos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte ou nas localidades onde o
empregador ndo tenha filial ou escritério, o empregadores tera a faculdade de cumprir a obrigagdo de concessao de vale-transporte

mediante a antecipagdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

O valor da antecipagdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagdo do empregado, de 6% (seis por cento) do valor do
salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, n@o se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do(a) empregado(a), concordancia do empregador e formalizagéo mediante acordo escrito entre as partes, fica
autorizado que as necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas (a)
através da concessdo de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico
respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado(a); (b) através de convénio a ser celebrado entre o empregador e
postos de combustiveis que assegure a concessdo ao(a) empregado(a) da quantidade de combustivel equivalente @ soma das passagens
diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de
desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado(a), e (c) através da disponibilizagéo
pelo empregador do uso de aplicativos de transporte, também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6%
(seis por cento) do valor do salério do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da jornada de trabalho, e
desde que o empregador ndo fornega transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito
do empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no valor equivalente @ soma das passagens diarias do transporte publico
respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da
quantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor do salario do empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO INVALIDEZ
VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE /| COMPANHEIRO (A)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisual izar?NrSoIicitacao=MRO72387/2023 8/26



12/01/2024, 16:24 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO
VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE
VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de
Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante
desta cldusula, através de organizagao gestora especializada e aprovada.

O plano sera administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio
Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos
€ que sejam previamente auditados e autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do
Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO/RS.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciaré a partir do primeiro dia do més do vencimento do
custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o Manual de Orientaggo e Regras disponibilizado no website www.beneﬁciosocial.com.br/manuais-orientag:éo.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por
até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao

Paragrafo Quarto — Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa ndo
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, nao perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal

comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangoes previstas.
I - Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios sera:

1° - conjuge ou companheira (o) reconhecida (o)
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20 _  filhos, na inexisténcia do cénjuge ou companheira;
3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;
4° - herdeiros legais, inexistindo o conjuge ou companheira, (0)os filhos e os pais.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagao. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com excecédo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuem faturamento unitario mensal. Neste caso, o
trabalhador e seus familiares perderéo o direito ao recebimento ou prestagdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante
o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o piso base da categoria vigente a época da
infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que 0s trabalhadores e seus
beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apos o recebimento de comunicagéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| - Fica acordado que qualquer agéo judicial que envolvam esta clausula, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por

meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussdo de
qualquer outra cldusula nestas agoes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou acordos referentes a esta clausula devero obrigatoriamente ser quitados através
dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriagéo indébita pelo recebedor.

Il - Caso haja o acordo para regularizagao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas
por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV - Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento do pagamento das multas por descumprimento
de CCT.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de
10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, € juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protegéo ao crédito, bem
como seu registro nos cartorios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta
norma coletiva, e em consonancia a instrugéo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a proviséo
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para
atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater
compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados é para o fim exclusivo
da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegédo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa nao dar
continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui
descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao
seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da redugédo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, teréo seus direitos aqui descritos preservados,
observando que a disponibilizagéo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagédo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as
empresas deverdo recolher de uma unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, ate a
disponibilizagéo do novo boleto com 0 novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposigdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos
pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos peneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da
forma em que eles serédo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que n3o haja desvio de finalidade dos beneficios a serem
disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagéo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os procedimentos im.plemen@dos pela
gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF,
estao disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

L |
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BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFiclos | FORMADE DESCRITIVO

PRESTAGCAO :
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO(S) DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA, POR RECEM-NASCIDO EM
R$ CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
550,00 [GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO(S) DE TRABALHADOR(A), SERA
: DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM  REDE
Eﬁg;ﬂgg 1x | R$  |CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
200,00 |ACESSO FAMILIAR A  MEDICAMENTOS, PODENDO  SER
NATALIDADE DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
IMEDICAMENTOS NAO TENHAM GUSTOS.
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
6x | R$444,00 ITRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
6X | R$366,00 [CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO SERA MENSAL, INICIANDO
PELO VALOR MAIOR, NAO PODENDO SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
12X | R$222,00 | 0 DADE.
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO,
6X | R$600,00 A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO SERA MENSAL
DURANTE 6 (SEIS) MESES, NAO PODENDO SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.
EM_ CASO ~DE ~FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), ~SERA
, DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
BENEFICIO PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS ~ AO
SERVICO 1X | R$4.000,00FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FUNERAL FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO

NATALIDADE | X

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

PARA  FACILITAR A~ RECOLOCACAO DO TRABALHADOR
DESEMPREGADO, O *“PLANO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”

BENEFICIO DISPONIBILIZARA  UMA REDE DE RELACIONAMENTO PARA
RECOLOCAGAO SIM CADASTRAMENTO DOS TRABALHADORES DENOMINADA “BENEFICIO

RECOLOCACAOQ", CUJA BASE DE DADOS DOS TRABALHADORES

DISPONIVEIS FICARA A DISPOSICAO DAS EMPRESAS DO
SEGMENTO E DOS SINDICATOS.

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO. SOCIAL E
PSICOSSOCIAL SIM NUTRICIONAL, ATODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
E NUTRIGIONAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS

LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO 6X | R$145,00 [EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHOS VIVOS, FICA ASSEGURADO A
AUXILIO MAE TRABALHADORA REGISTRADA EM EMPRESA PARTICIPANTE DA
CRECHE - CATEGORIA ECONOMICA ABRANGIDA POR ESTA CONVENCAO
TRABALHADORA COLETIVA O "AUXILIO CRECHE”, QUE SERA CONCEDIDO DURANTE 6
(SEIS) MESES, COM VALOR MENSAL DE R$ 145,00 (CENTO E
QUARENTA E CINCO REAIS), O PAGAMENTO DEVERA SER FEITO
DIRETAMENTE A EMPREGADA, EM CHEQUE NOMINAL, CONTA
CORRENTE OU EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO, PARA AUXILIAR
NAS DESPESAS COM CRECHE E OU CUIDADORA, DEVENDO SER
DISPONIBILIZADOS APOS O ENCERRAMENTO DO AUXILIO
MATERNIDADE.

COMO O AUXILIO CRECHE TEM A INTENCAO DE AUXILIAR A
EMPRESA NO ATENDIMENTO A LEGISLACAO, ESTE BENEFICIO SO
SERA PRESTADO SE A EMPRESA ESTIVER DEVIDAMENTE
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LEGISLACAO.

ICADASTRADA E EM SITUAGAO REGULAR COM AS CONTRIBUIGOES,
DO CONTRARIO A EMPRESA TERA QUE ATENDER AO EXIGIDO NA

www3.mte.gov.

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS

BENEFICIOS

BENEFICIO

FINANCEIRO
IMEDIATO —
CONJUGE

BENEFICIO
FINANCEIRO
IMEDIATO -
FILHOS

1X

1X

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
RS SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
3.333.00 SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
"W NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR

TOTAL

OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO

ARRIMO DA FAMILIA.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
RS SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
299200 SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
424,99 NOSSO PRESTADOR DE SERVIGOS, O VALOR

TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1X| R$4.000,00

EM CASO DE INCAPACITAGAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
BASEADA NO VALOR DA RESCISAO,
ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA
OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO
DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

BENEFICIO

PATERNIDADE

REEMBOLSO LICENGA

—

X| R$333,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO
DE TRABALHADOR, SERA ]
DISPONIBILIZADO UMA VERBAATE O
VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

EMPRESA

BENEFICIO CONECTA SIM

PARA FACILITAR A COMUNICACAO
DAS EMPRESAS DO SETOR COM
SEUS TRABALHADORES, O PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
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CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO, POSSIBILITANDO O
ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
FORMA RAPIDA E
DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO O
PROCESSO DE COMUNICAGAO DAS
EMPRESAS COM SEUS
TRABALHADORES E REDUZINDO
SEUS CUSTOS.

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS E
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS DO
SEGMENTO, O “PLANO BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR” DISPONIBILIZARA
O DENOMINADO “BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS’", QUE OFERECERA
UM CANAL DE COMUNICACAO
ENTRE EMPRESAS,
TRABALHADORES E SINDICATOS, DE
UMA FORMA MAIS AGIL E MODERNA,
ATRAVES DA WEB.

SERA DISPONIBILIZADO
|[PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRO E CONTROLE
DE PONTO DOS COLABORADORES
SIM INTERNOS OU EXTERNOS, COM A
DISPONIBILIZACAO DE UM
APLICATIVO INSTALADO NO
CELULAR DOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO.

BENEFICIO MURAL DE

EMPREGOS SIk

BENEFICIO REGISTRO
DE PONTO REMOTO

Paragrafo Décimo Terceiro - Em havendo judicializagdo desta clausula, os beneficios destinados as empresas ficam suspensos até decisio
judicial transitado em julgado ou quitagdo do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para redugdo do custo operacional das
empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a empresa opte por uma prestacdo de servico ndo gerida por entidade contratada pelos sindicatos,
deverd, antes da contratagdo, encaminhar & FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a forma de operagdo e prestacdo de todos os
beneficios e servigos aqui pactuados, cuja contratagdo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décimo Sexto - No ato da homologagéo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato profissional as
guias comprobatérias do recolhimento das contribuicdes para o custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar", juntamente com o CAGED
ou documento equivalente de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL - Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas
participantes da categoria econdmica, desde que matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze)
anos de idade e os filhos com qualquer idade matriculados em instituicdes/escolas que atendam criancas/pessoas com necessidades
especiais (APAE), receberio anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais para o uso de alunos matriculados. A entrega
dos kits ocorrera no periodo compreendido entre os meses de dezembro de 2023 e abril de 2024 de acordo com regulamento especifico a
ser estabelecido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

Também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades” com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as
empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo, para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestdo e Cobranga” com objetivo de
proporcionar maior facilidade na geragéo e impressdo de boletos e cobranga (comentario: em substituicdo ao “realizando a cobranga”),
realizando a cobranga e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA
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As empresas do segmento econdmico teréo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento de seus empregados,

limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos
empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a celebragéo de novo contrato de

experi{anci.a caso a readmissdo seja para a mesma fungado antes exercida e desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha
cumprido integralmente o prazo de contratag@o por experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admiss&o, deverao fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, mediante protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisbes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional, nos termos condigbes
adiante apresentadas.

1- As homologagdes dos direitos rescisérios serdo realizadas de forma presencial exclusivamente para os contratos de trabalho executados
na cidade de Passo Fundo.

1.1. Nas homologagdes presenciais, 0 empregador devera promover o agendamento da homologag&o junto ao sindicato de trabalhadores
no prazo de até cinco dias apos a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissdo. Uma vez recebido o pedido de agendamento, a
entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmagdo da data, garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de
confirmagao pela entidade laboral e a data de realizagao da homologagao.

1.2. Na hipétese de homologagao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data agendada para a
homologacéo do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia apos o recebimento pelo Sindicato do pedido de
agendamento apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01)
salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias. N3o havera a incidéncia da
multa se a mesma nao se realizar no prazo ora estabelecido em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinaturalhomologagao por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registraré no verso no Recibo de Rescisao Contratual: (a) a data agendada pelo Sindicato Profissional para a
homologagéo da rescisao contratual: (b) eventual auséncia do empregado na data agendada para homologagéo; (c) o motivo da eventual
nao homologagao da resciséo e a presenga da empregadora no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologagéo em todas as paginas/folhas do recibo
de rescisdo contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou ndo consiga realizar a homologagao da resciséo contratual no prazo de até 20 dias a
contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a homologagao passara automaticamente para o médulo
“Homologagéo Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagao dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do
Rio Grande do Sul mwmag&mmmgm, nao sendo mais aplicaveis e nao havendo mais a incidéncia das previsoes
dos subitens “1.2", “1.3" e “1.4.”

1.6. Caso o0 empregado manifeste expressamente sua vontade de nao ir ao Sindicato Profissional para a homologagéo presencial, a
respectiva homologagao sera realizada no moédulo “homologagao virtual”, na forma das regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestagdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um dos seguintes meios: (a) por
escrito de préprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-mail enviado pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do médulo de homologagao efetivamente se opere, 0 empregador, no prazo de até cinco dias apos a concesséo do
aviso prévio ou do pedido de demisséo, devera (a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional com a informagéo de que o empregado nao quis
a homologagao presencial, anexando copia em PDF da manifestagéo expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail
em que o empregado manifestou o ndo interesse pela homologagao presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que néo a localidade de Passo Fundo, as homologagdes serdo realizadas
exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologagéo Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagdo dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverao encaminhar o pedido de homologagao virtual no prazo de até dez dias apos o pagamento das parcelas
rescisorias, sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa
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estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagéo de determinada homologagéo, o Sindiqato Laboral,
atraves da FEEAC, confirmar4 a homologag&o ou apresentara as inconformidades para a ndo homologag&o no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmagéo da homologagéo se dar4 através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologagao de resciso de contrato de trabalho que demande a apresentagéo dos exames demissionais “Hepatite
— HVA", Hepatite HBSGA", “ECG" ou “EEG", devera observar e se adequar aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados
dos exames especiais.

4. A homologag&o da resciséo contratual, ndo representara exigéncia ou condigédo para o levantamento do FGTS ou para a solicitagdo e
recebimento do seguro desemprego.

5. A homologagdo da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano de contrato,
independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuicdes para do Sindicato Profissional.

6. No momento da Homologagéo, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagées pessoais langadas no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formagdo de cadastro de reserva, sendo disponibilizadas as empresas do
segmento sempre que houver a necessidade de contratagao de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

No ato da homologagio presencial da resciséo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes documentos: 1 - carta de
aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente
atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos
Ultimos 6 (seis) meses, bem como a comprovagao do depésito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescis&o, quando for o caso; 5 -
Extrato do FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame
Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagéo que a Portaria SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -: 9
-Copia de entrega da Chave de Identificagéo referente ao FGTS; 10 - Comprovante de pagamento da rescisao contratual: 11 — PPP (Perfil
Previdenciario Profissional). No caso do empregado receber remuneragdo varidvel (horas extras, adicional de horas extras, adicional
noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integracdes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovagéo do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “8” desta clausula, de
modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Gnica vez - e ndo em todas as rescisdes contratuais — e os renovem
quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de contas fora da
localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagao, transporte e, quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob orientagédo
e determinagdo da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE DEMISSAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical ¢ a homologar os pedidos de demissio a ele submetidos, salvo se
constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do artigo 9° da Lei 7.238/84
nao tera aplicagdo e nao tera eficacia em relagéo aos contratos de trabalho mantidos entre empregados e empregadores do segmento de
asseio e conservagéo no Estado do Rio Grande do Sul.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO PREVIO

A qomunicg(;;‘ao da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita através de carta aviso
(aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagao do motivo desta.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DO TRABALHO NO RESPECTIVO PERIODO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissdo, podera pedir a dispensa do cumprimento do aviso prévio e o
empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concesséo da dispensa no verso do aviso ou em documento préprio, fornecendo ao empregado
copia do aviso prévio ou copia do documento proprio onde constou a dispensa do cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisérias até o 1° (primeiro) dia util seguinte & data inicialmente prevista para o término do aviso (data do
término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, complementando-se os dias
faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS
Os empregadores sujeitos ao E-Social anotardo os dados e as atualizagdes do contrato de trabalho na CTPS digital do empregado,

enquanto que os empregadores nao sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na CTPS fisica os dados e atualizagdes do contrato de
trabalho, inclusive a fungéo e o cédigo correspondente da "Classificagéo Brasileira de Ocupagodes - CBO".

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS
Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatorios, serdo realizados dentro da respectiva
jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados deverdo receber o pagamento das horas excedentes
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).
As horas superiores a jomada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de aprimoramento profissional
ministrados ou administrados pelo SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e sem custos para o empregado, ndo serdo computadas na jornada de trabalho e néo
serdo consideradas como horas de trabalho para nenhum fim.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO
Havendo disponibilidade de vaga para 0 exercicio de fungdo equivalente na mesma cidade, fica assegurada a troca de posto de trabalho
para a mulher vitima de comprovada violéncia no ambiente de trabalho, desde que a violéncia seja denunciada através de boletim de
ocorréncia policial e desde que haja pedido formal da prépria empregada para a troca do posto de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para a execugdo do
trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o serd permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentacao dos objetos
danificados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5 (cinco) meses apés o parto. No caso de
dispensa sem justa causa, deverd a empregada, se solicitado e custeado pelo empregador, realizar exame de gravidez na mesma
oportunidade em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo o exame de gravidez, a demissdo sera tornada sem efeito e o
contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipétese do exame de gravidez nao ser realizado, fica assegurado a empregada comprovar
0 seu estado gravidico perante o empregador, através de atestado médico, até 90 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho.
Se a empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico até 90 (noventa) dias ap6s a rescisdo do contrato de trabalho,
assegurada sera a reintegracdo no emprego e a indenizacéo correspondente aos saldrios entre a rescisio e a efetiva reintegracédo no
emprego, deduzido o valor pago a titulo de aviso prévio indenizado, se pago, € a compensagéo no curso do contrato das demais verbas
rescisorias pagas. Noutro sentido, para o fim de eventual pleito/discuss&o envolvendo o direito aos salarios do periodo entre a rescisdo do
contrato de trabalho e a comunicagido do estado gravidico pela empregada ao empregador, registram os sindicatos convenentes
que: a) consideram como razoavel o prazo de até 90 dias apos rescisdo do contrato do contrato de trabalho para que a empregada
comunique a gravidez ao empregador, ressalvadas a eventual impossibilidade de comunicagéo pela empregada e a eventual negativa do

90 dias da rescis&o do contrato de trabalho, a ensejar a perda do direito aos saldrios do periodo entre a rescisdo do contrato de trabalho e a
comunicagao do estado gravidico, mas assegurado o direito a estabilidade proviséria no emprego.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

Ou menos, para obter as condigdes legais necessarias a concessé@o da aposentadoria ndo especial, que (c) for despedido sem justa causa
€ que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apés a comunicagéo da despedida sem justa causa, que atende os requisitos

das letras “a” e “b” supra, adquirira direito & estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das condigbes necessarias a

concessao da aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagéo do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devers ser feita preferencialmente através da apresentagao do CNIS -
CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS.

O implemento das condigées asseguram-lhe o direito a reintegragéo no emprego nas mesmas bases anteriores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio qa fungéo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em altura superior a dois
n)etr.os com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a compravagéo de cumprimento das medidas estipuladas na norma
técnica, constituindo-se em obrigagéo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;

b) avaliagdo prévia de riscos;

c) ' realizggéo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura, considerando também os fatores
psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa seémpre que constatar evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
seguranca e saude ou a de outras pessoas.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de Trabalho serdo devidos
apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisorias
nao prevalecerdo no caso de pedido de demiss#o, término de contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagao prestados as pessoas juridicas de direito publico e/ou privado, que
ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre
empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h
(quatro horas).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensagéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagédo das horas no
mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogdo do horério de trabalho de 12 horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT. .

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso),
fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva fungdo previsto na Clausula Quarta da presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, ndo se admitindo remuneragéo inferior ao piso de 220h, vedada a contratagao na condigao de horista.

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogao de intervalo intrajornada minimo de 30
minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT
para os trabalhadores lotados na execugao dos servigos de portaria/recepgaolvigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagao de horas semanal, o regime de
compensagéo de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de 12/36 horas autorizado pelo art. 59-Ada CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE HORAS", na forma do § 2°
do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A durag&o da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em atividades insalubres, caso
ocorra a correspondente diminuicao da duragéo da jornada de outro dia, de tal maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses,

4 soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderdo ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as auséncias legais
estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensagao serao sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, 0 gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e guatro horas) coincidente com um domingo
por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagdo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado sera remunerado com
adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e nao compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no salario-hora vigente na época
do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma indicada

nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h (quatro horas), e houver
deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno em outro enderego ou outro torpgdor dos
servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o
pagamento das passagens de ida e volta, ou, alternativamente, vale-transporte, sem qualquer énus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigo e receber autorizagdo do empregador
para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS
O trabalho em domingos e feriados, desde que n&o compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou posterior, tera um
adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas condigdes.

Nao se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estdo compensados, na forma do
paragrafo unico, do art.59-A da CLT,

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nio sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto,
seja mecéanico, manual ou eletrdnico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término
dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicagdo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades do segmento, néo as
sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores estejam executando seus servigos.

Fica autorizada a adoggo, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de ponto que atendam as seguintes
condigdes:

a) a utilizagéo do sistema nao podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisigdo do aparelho celular mével e a banda
de telefonia/ franquia de internet;

b) 0 empregado poderd fazer os registros através de aparelho celular préprio ou de terceiros, ou, ainda, através de aparelho
disponibilizado pela empresa nos locais de prestacao dos servigos, vez que o acesso ao sistema devera ser por “usuario” e “senha’”
especifico para cada trabalhador:

c) o sistema deve possibilitar a visualizagéo eletronica pelo empregado das marcagdes por ele realizadas:

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do empregado e arquivo da empregadora
& outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.

O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrnicos de ponto no prazo de até 10 dias da
solicitagdo da empresa para a adogéo do sistema alternativo que atenda as condigdes ora definidas.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FALTAS LEGAIS - COMUNIGAO PREVIA
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O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho pelos motivos
relacionados nos incisos I, 11l (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem & empregadora, pessoalmente, por telefone, e-mail
ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos outros que ndo os indicados no artigo 473 da CLT, tais como,
mas nao se resumindo, a afastamento por doenga e acidente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aguelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho do
empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, 0 pagamento do valor relativo ao periodo de férias
podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até dois dias antes do inicio do
gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto &, com o pagamento dos dias de férias gozados em um
determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que nao pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus empregados, que tenham jornada de trabalho
coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS, sem prejuizo dos saldrios e demais direitos
do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com o acréscimo do tergo
(1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai,amae e 0 responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para atender problemas de
satde de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho ou representado em apresentagao de boletim
escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em
apresentagao de boletim escolar, tera as respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um
turno de trabalho e no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no maximo um turno de trabalho para recebimento de
boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-se por “evento” cada um
dos atendimentos médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito & assegurado ao pai, 8 mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja portadora de deficiéncia que a
impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano ndo é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do contrato assegurara

apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo gue no(s) ano(s) anterior(es) o empregado ndo tenha atingido o limite maximo de 8(oito) faltas
abonadas.
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O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou acompanhamento de entrega de
boletim.

O abono da falta nao abrangera e nao assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagéo.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, 0 abono sera de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservag:éo_do uniforme 'e"en'cargo do
empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e conservagéo de uniformes especiais & encargo
do empregador.

Em ndo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisio contratual ou no caso de comprovada ma conservacdo do uniforme, o
empregador ficard autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverao oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se adequarem ao ambiente e as

atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a ampliar o prazo de dispensa
da realizag&o do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria, entregando a empregadora o
competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva recorrer da alta previdenciaria e opte por ndo trabalhar durante a
tramitag&@o do recurso, devera ele comunicar sua intengéo por escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposigdo do recurso
administrativo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACEITAGAO DE ATESTADOS
Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais que prestem servicos ao
Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste nos atestados o nome do profissional e seu
namero de inscrig&o no respectivo Conselho.
Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e empregadores.
Os empregados deverao entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto possivel e no maximo até o dia
do retorno ao servigo, de modo a permitir a necessaria substituicio de pessoal e de modo a permitir a adequagao da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO
O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito das previsdes do subitem
4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou coletivo).
Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servicos de suas empregadoras (subitem
4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

www3.mte.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisual izar?NrSolicitacao=MR072387/2023 21/26



12/01/2024, 16:24 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a necessidade de afastamento do
trabalho em um dia por més para a realizagéo de exame pré-natal, além de assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao
vale transporte e ao auxilio alimentagéo do respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diéria de trabalho superior 6(seis) horas,
desde que comprove a efetiva realizagéo do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

RELAGCOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE EMPRESA

E fa'cultativa a constituicdo da comisséo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo nao substituira a fungao do
sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,

hipétese em que sera obrigatoria a participagdo dos sindicatos em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Ill e VI do
caput art. 8° da Constituig&o.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os’empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos dos respectivos
salarios, por 15 (quinze) dias altemados no periodo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja
requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PATRONAL

Por. decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT, todas as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, recolherao
compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuigdo para Custeio da Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50
(vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2024 e devidamente
comprovado. O valor da Contribuigdo para custeio da atividade sindical patronal seré recolhido em parcela Unica até o dia 10 (dez) de
fevereiro de 2024, ou em até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde gue nao resultem parcelas inferiores a R$500,00
(quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de fevereiro de 2024, e as
demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de
clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagao
Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica autorizado a contratar empresa
especializada para a operag@o do sistema de cobranga da Contribuigao para o Custeio da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e
os prazos de cobranga com vistas a melhor operacionalizar o sistema.

As Contribuigdes para Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que instituiu as contribuigdes é datada de 07 de novembro
de 2023. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2024.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forga de autorizagdo expressamente concedida pela deciséo da ASSEMBLEIA
GERAL da categoria profissional realizada no dia 23 de outubro de 2023, na cidade de Passo Fundo - RS, descontardo de seus
empregados, associados ou ndo do sindicato, abrangidos pela Convengéo o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) nos meses de fevereiro,
abril, agosto € novembro de 2024, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto. A contribuicdo é devida & entidade que representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades
profissionais. As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicao Assistencial nos prazos fixados,
pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO:. A empregadora que descontar do empregado e né@o repassar para o Sindicato os valores da Contribui¢do para Custeio da
Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, incorrera em multa de valor
equivalente a 20% do valor descontado e ndo repassado, sem prejuizo da obrigagao de repassar

o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

www3. mte.gov.brlsistemas/mediador/ResumolResumoVisuaI izar?NrS3olicitacao=MR072387/2023 22/26



12/01/2024, 16:24 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos ndo sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposi¢do ao desconto da
Contribuicdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condigdes: a) - Apos o registro da Convengao
Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovera ampla divulgagédo do instrumento
coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na categoria; b) - Apds a divulgagéo do boletim, os interessados em exercer o
direito de oposigéo deverdo encaminhar carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excecgdo feita aos
analfabetos que poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestagdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. c) - No momento da entrega da carta de oposig¢éo (ou do recebimento por correio) o Sindicato signatario
verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado na folha do trabalhador(a). Comprovado o
recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicido do valor descontado da folha de pagamento do trabalhador(a). d) - Apds os
necessarios registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara & empresa
com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribuigdes futuras ndo devem ser descontadas
do especifico(a) trabalhador(a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu nome completo, CPF,
o Banco, agéncia, conta e operagdo (quando for o caso) para que a restituigdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato
para que seja o trabalhador informado da disponibilizagao da restituigdo da contribuigéo. A empresa suspendera o desconto da contribuigdo
apos o recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou campanha pelas
empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposicdo, esta pratica sera considerada invalida e
ineficaz, remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar dos empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das
contribuigdes, com acréscimos, as expensas da empresa, dos juros de mora, corregdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso
decida pela desconsideragdo das oposigbes, deverd comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir responsabilidades e
resguardar direitos.

§ UNICO: Se o direito de oposicao for apresentado a entidade até o trigésimo dia apods a data do primeiro desconto, o trabalhador tera

direito a restituicdo integral do valor. Em caso contrario, a oposigdo  implicara no cancelamento dos langamentos futuros, sem efeito
retroativo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estaréo autorizadas a emitir “Certidéo
de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica.
A emissao da “Certiddo de Regularidade Sindical” estara condicionada a:
a) quitagdo das Contribuigdes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho;
b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;
c) situag&o regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagéo Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de 90(noventa) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - LIMITES POR EMPRESA

O siqdicat_o profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicag&o e de eleigdo de 3 (irés) candidatos aos cargos
de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sipdif:atos Conve_qentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a constituicdo de Comissao
Intersindical de Conciliagéo Prévia para a solugéo de conflitos individuais do trabalho entre trabalhadores e empregadores.

A Comiss&o Intersindical de Conciliagdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:
a) aapresentagdo do conflito & Camara de Conciliagao sera facultativa;

b)  a Comiss&o tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato Patronal;
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c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em relag@o aos valores e direitos expressamente

transacionados ou poderao ser submetidos @ homologagao judicial, na forma da alinea ‘", do art. 652 da CLT, para quitagao parcial ou geral
do contrato de trabalho;

d)  os termos de acordo terao efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) o acesso 4 Camara de Conciliagdo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as respectivas entidades sindicais;
f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

9) as regras de funcionamento da Comisséo seréo definidas em seu Regimento Interno.
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadorgs.ﬁcam' obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de
sua firmatura, copia da integra da Convengéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convengao Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e de facil acesso aos
integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em enderego eletronico (sitio) internet com acesso livre.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DUMPING SOCIAL E MULTAS

COMBATE AO DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comprometem a adotar politicas permanentes de combate ao DUMPING SOCIAL no segmento de prestagdo de servigos
terceirizados de Asseio e Conservagdo no RS, assim entendidas as praticas reiteradas de conduta que orientadas pelo objetivo de
estabelecer concorréncia desleal, atentem contra as disposigbes expressas no presente instrumento coletivo, que representa o esforgo
conjunto dos convenentes na regulamentagéo do segmento no estado do RS, ao mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com a
valorizacéo do trabalho decente e das boas praticas de gestéo.

Com o objetivo de valorizar as boas praticas de gestdo e coibir condutas incompativeis com as disposigdes expressas na Convengao
Coletiva de Trabalho, as partes convencionam a aplicagao das penalidades adiante previstas

O empregador que descumprir as previsoes desta convencgdo coletiva de trabalho especificamente em relagdo a (a) salarios normativos e
reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servico, (c) adicional de insalubridade, (d) auxilio alimentagéo, (e) auxilios previstos no
plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relacdo de Empregados Admitidos e copia da RAIS, (g) fornecimento de copia do contrato de
trabalho, (h) 13° salario, desde que tais irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previséo
descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado
prejudicado, por previsao descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagao da rescis&o de contrato de trabalho com menos de ano de vigéncia, nao entregar
ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado prejudicado em quantia igual ao seu salario
basico.

O empregador que obrigar ou coagir seus empregados a fazer a opgao pela ndo homologagéo da rescisdo contratual pelo mddulo
presencial, conforme facultado no item 1.6 da Clausula Trigésima Terceira desta conveng&o (Homologagao dos Direitos Rescisorios),
incorrera em multa em favor do empregado prejudicado de quantia igual a um salario mensal do proprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragéo das irregularidades e confirmagéo da incidéncia das multas
sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificagédo escrita a empresa com a
descrigdo da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagdo de defesa escrita e apresentagé@o de
documentos, e com a orientagdo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao
sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentagao da defesaljustificativa, Comissao Especial, formada por
dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio
Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e
documentos apresentados, decidir pela realizagdo de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmag&o ou n&o da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissdo Especial decidir pela realizagédo de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de até 20 (vinte) dias
para a deliberacdo acerca da confirmagao ou ndo da incidéncia da multa; (4) serdo lavradas atas das decisdes da Comissao Especial.
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As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a Comisséo Especial, por maioria dos seus
integrantes, decidir pela confirmacao da irregularidade e pela aplicagao da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissdo Especial tenha decidido pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagao da multa,
poderdo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo sindicato profissional em nome e representagso do
empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologagdes e no pagamento dos direitos rescisérios e
nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengao.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagéo, denlncia ou revogagao
total ou parcial da presente Convengao, até o dia 01 de novembro de 2024. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a
sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias (teis da apresentac&o da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias
Uteis a contar da realizagdo da Assembleia Geral para apresentac&o da contraproposta.

As negociagdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 16.12.2024, inclusive na fase administrativa perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA - INCENTIVO A ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

As empresas, cujo enquadramento tributério fiscal permitir o acesso ao “Programa Empresa Cidada”, ficam orientadas a, facultativamente,
adotar as medidas necessarias a adesio ao programa, de modo a possibilitar a ampliagao de beneficios a trabalhadores, dentre eles, em
especial, a concessao de licenga maternidade de seis meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

O_s acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsées que reduzam os
dwentog assegurados em lei e/ou na presente convengao coletiva de trabalho e deverio ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmlent.o econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao
Servigo Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de sécio.

ADRIANA MAIA MELLO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORG S

TIAGO BITELLO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE
AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ.

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Resposta as Impugnagdes apresentadas pela empresa ECO VERDE
PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA DE LIXO LTDA.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, vem através desta, apresentar resposta
as impugnagbes apresentadas pela empresa Eco Verde, na data de 18 de janeiro de 2024,

quanto ao Edital de Concorréncia Publica n® 19/2023:

SolicitacGes da empresa: ltem 1. Da falta de inclusdo da insalubridade dos motoristas:

Esclarecimento SMMA: No que diz respeito a insalubridade, a convengdo coletiva
CETSERGS - Passo Fundo, néio prevé a insalubridade para o cargo de motorista.
Além do mais, para a ndo concessio de insalubridade aos motoristas do veiculo coletor

de residuos solidos urbanos, podemos referenciar o precedente do TST:

ATIVIDADE NAQ CLASSIFICADA COMO INSALUBRE NA RELA CA0
OFICIAL ELABORADA PELO MINISTERIO DO TRABALHO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMEN TOE
PROVIMENTO. 1. Hipotese em que, ndo obsiante o laudo pericial tenha
concluido que o Reclamante, motorista de caminhdo transportador de lixo
urbano, néo laborava em condicoes insalubres, o Tribunal Regional -ndo
acolhen o laudo e entendeu que a atividade exercida caracteriza insalubridade
em grau maximo pelo contato permanente com agentes hiologicos. L.
Demonstrada transcendéncia politica da causa e contrariedade & Stumula n°
448, 1, dolST. IIl. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se da
provimento, para determinar o processamento do recurso de revista,
observando-se o disposto no ATO SEGJUD.GP n° 2022019 do ISI. B)
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N° 13.0152014 E
13.467/2017. ADICIONAL DE INSA-LUBRIDADE. MOTORISTA DE
CAMINHAO DE LIXO. NAO CONSTATACAQ DE INSALUBRIDADE POR
LAUDO PERICIAL. ATIVIDADE NAO CLASSIFICADA COMO INSALUBRE
NA RIJJ;A CA’O OPY("IAI’ EI.AB()IMDA PF] ()MINI STE, RI( ) 1 )O HMBAI H()

PR()V!WN? () 1 Q Anexo n° 14 da NR—I.’) da Portana n° 3. 21478 do
Ministério do Trabalho e Emprego estabelece que a insalubridade em grau
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mdximo esta configurada no caso de trabatho ou operagdes em contato
permanente com lixo urbano (coleta e industrializacdo), ¢, segundo ¢ laudo
pericial produzido nos aulos, o Reclamante ndo tinha contato com o lixo
recolhido. 1. Certo e que, quando inexistentes nos auios ouiras provas que
desconstituam a conclusdo do parecer realizado por perito, que afeston d
auséncia da insalubridade em grau maximo, ndo ha como essa prova pericial
ser desconsiderada (inteligéncia do art. 479 do CPC2015). 1. Nos moldes da
Stimula n° 448, 1, do 1ST "néo basta a constatagdo da insalubridade por meio
de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional,
sendo necessdria a classificagdo da atividade insalubre na relagdo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho". Na hipétese dos autos, além de nido
ser constatada a insalubridade por meio de laudo pericial, a atividade de
motorista de caminhdo de lixo n@o esta prevista no Anexo 14 da NR-15. IV.
Portanto, a decisio regional esta dissociada da Jjurisprudéncia atual e notoria
deste Tribunal Superior, sedimentada na Sumula n® 448, 1, do TST. V. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provimento " (RR-20650-
95.2020.5.04.0401, 4° Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEST
20/10:2023).

Solicitages da empresa: Item 2. Do salério base abaixo do piso da categoria:
Esclarecimento SMMA: Informamos que no projeto basico que embasa o Edital
de Concorréncia Pablica, em sua Clausula Oitava, esta previsto a possiblidade, mediante
justificativa, da repactuacdo dos salarios dos trabalhadores. Deste modo, entendemos que
ndo havera prejuizo as empresas participantes do certame, uma vez que a empresa

vencedora poderé efetuar a solicitagao, conforme preveé o edital.

Esclarecimento SMMA: Informamos que para este jitem, 0 mesmo se aplica ao

informado anteriormente, quando da solicitagdo de repactuacdo dos salérios, pela empresa

vencedora do certame.

Solicitagbes da empresa: liem 4 Da falta da previsdo do Beneficio Sosial Familiar:

Esclarecimento SMMA:

No que se refere a alegagio da falta do Beneficio Social Familiar, ha que se
esclarecer que tal ndo € aplicada a todas as categorias de trabalhadores, sendo que na
presente concorréncia publica aplica-se apenas a categoria de coletores de lixo ¢ ndo aos

motoristas e demais funcionarios considerados no projeto basico; além de que sua

2



aplicabilidade na plani'lha de custos para atendimento de apenas nove (09) coletores,
demandaria um valor infimo de RS 174,78, (cento e setenta e quatro reais, com setenta e
0ito centavos) mensais, que nio apresenta impacto significativo que justifique a alteracdo
das planilhas, onde tal valor pode ser apresentado na composicdo de custos pelas

empresas concorrentes ao certame.

Assim, a planilha de custos ndo merece retoque, razio pela qual entendemos
indeferir o pedido de impugnagio apesentado pela empresa, uma vez que, considerando
0 valor total mensal da licitagdo e o valor do beneficio social familiar, o mesmo ndo

apresenta impacto significativo, a ponto de interferir na proposta final apresentada pelas

empresas participantes do certame.

Esclarecimento SMMA: Informamos que, caso a empresa ndo possua cadastro
municipal (o qual ¢ obrigatério para empresa prestadora de servigos), a mesma estara em
desacordo com o exigido do edital, exceto que junto aos documentos habilitatérios a
mesma apresente isengdo de cadastro ou justificativa, a qual sera analisado pela equipe

técnica e comissdo de licitagoes,

-Sohc:tavﬁes da empresa' ltem 6. Da mexmtencia de prova de regularidade com

_segundade SO "al : INSS

Lsclareclmento SMMA lm‘ormamos que 0 exxgndo no edltal fm instituido pela
Lei 8.666/93, Art 29, incIV. O item podera ser atendido através da apresentacdo da CND
Federal.

Esclarecimento SMMA: No que diz respeito a vinculagio do profissional com
a empresa, o edital define que se apresente comprovacdo de vinculo, logo, endente-se
que podera ser efetuado mediante apresentagdo de carteira de trabalho registrada - CTPS,
vinculo societario mediante comprovacao no contrato social ou contrato de prestacdo de

servico, desde que atenda o item na i ntegra,

: Item 8. Da exx gcncla dc camprovagao de pagamento de seguro

Esclarecimento SMMA: Informamos quc este documento ¢ solicitado apenas
para a empresa vencedora do certame, no se trata de documento que deve ser apresentado
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em fase habilitatoria ou que altere a composi¢ao da planilha de custos. Assim, entendemos
que, se por forga maior de alteracédo de legisl acdo em arabito nacional no momento da
contratagio tal documento ndo exi stir, a empresa vencedora podera apresentar declaragao,

com base na legalidade, que justifique a inexisténcia do mesmo.

Por fim, considerando o acima exposto, a equipe técnica da SMMA ndo acatada
as impugnagdes efetuadas pela empresa Eco Verde Pfestagao de Servigos de Coleta de
Lixo Ltda, INDEFERINDO o pedido e opina pela me;nutengﬁo dos tramites da
Concorréncia Publica n® 19/2023. .

~ Guaporé/RS, 22 de janeiro de 2024.

Bidloga CRon 9‘3258/’03-0
“\ Secs}etana Municipal de Meio Ambiente
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Alessandra Rech Grando
Engenheira Ambiental CREARS 256156
Assessora Ambxental



